
Formação e Capacitação do Pessoal 

2016 

 

Durante o ano de 2016, de modo a capacitar, desenvolver e sensibilizar os 

colaboradores para a problemática do idoso e para as aspetos diretamente ou 

indiretamente relacionados com a resposta social foi administrada formação.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 


